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ACTA DE COMPROMISO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015

En la ciudad de Caacupé, capital del Departamento de Cordillera de la Republica del Paraguay,
a los catorce dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro, se retine el Sefior Gobernador
Denis Lichi con los integrantes del Comité de Control Interno de la Gobernacion de Cordillera,
quienes manifiestan su interés de propiciar la Implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno, considerando la expedicién del acto administrativo por medio del cual se adopta y
reglamenta el Modelo Estandar de Control Interno, en cumplimiento del mandato constitucional
y legal de la Institucion y en particular a lo establecido en el Decreto 962/2008 y la Resolucién
CGR 377/2016 POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP — 2015 .

En dicho contexto, afirman que el Modelo de Control Interno que se adopta, constituird un
instrumento gerencial que permitira el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucién,
el mejoramiento de la gestién y la cualificacion del ejercicio de control interno, con el fin de
garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines
sociales.

Igualmente, sefiala que el objetivo se orienta a unificar criterios y pardmetros basicos de Control
Interno, procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo
una mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcién administrativa del Estado.

El Gobernador del Departamento de Cordillera y el Comité de Control Interno expresan su
compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del Control Interno de la
Institucion, conforme a la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP — 2015, y convoca a las demds areas, de mando
medio y funcionarios en general a poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios
para que el Control Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Misién
y los objetivos institucionales de la Institucion.

Asi también, se comprometen a llevar adelante en la brevedad posible, la socializacién y
sensibilizacion, a generar y estimular la participacion de los funcionarios en general,
especialmente en referencia al desarrollo, implementacién y evaluacién del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Finalmente, indican que se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones,
producto de la Evaluacién Independiente de la Auditoria Interna Institucional y del Control
Externo, como la Auditoria General de Poder Ejecutivo y la Contraloria Gyperal de la Republica,
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como un insumo basico dentro del proceso de planificacion, seguimiento y mejoramiento
continuo de la institucién.

Dejando del presente atoo, los presentes suscriben en prueba de conformidad, en el lugar y fecha
mencionados precedentemente. -
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